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1.    INTRODUCAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas  mapeadas e manualizadas e de
todas as ac6es atendidas na lmplantacao da Governanca no ambito do Pr6-Gestao, este relat6rio
obj.etiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4
-`'Estrutura de Controle lnterno" do Manual  Pr6-Gestao V.3.4.

Na  primeira  parte  do  relat6rio,  os  trabalhos  de  acompanhamento  e  auditoria  ocorreram  nas

areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

•      Deconcess5ode Benefieios;

•      Do processodeArrecadacao;

A  segunda  parte  do  relat6rio,  compreende  no  acompanhamento  das  ac6es  no  processo  de
lmplantacao da Governan¢a no ambito do Pr6-Gest5o.

A periodicidade  de emiss5o  do  Relat6rio  de -tontrole  lnterno compreende  a  periodicidade do

pr6prio   Manual   do   Pr6-Gestao   V.3.4,   bern   como   suas   futuras   emiss6es,   atualiza¢6es   e

publicac5es que venham substitui-lo.

2.    BENEFicIOS -CONGESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENS6ES

2.1      Servidoresenvolvidos     \

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

•      J%s6Antonro`dacosta(Diretorsuperitendente)          ``

•      Adriane Aparecida silva (Diretora de Benef`cios}

•      Deivison Resende Monteiro (Auxiliard: Controle lnterno)

2.2      Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada  quanto a an5lise e verificacao dos processos, ocorre por amos,tragem,

sendo especificamente:

•      Levantamento do  ndmero de  processos de  benefi'cios concedidos no 29 SEMESTRE de

2022;
•      Analise da execucao, por amostragem, dos processos de benefjcios concedidos;

•      Analise  documental,  por  amostragem,  das  pastas  fisicas  dos  processos  de  benef`cios

concedidos e
•      An5lise,   por   amostragem,   dos   registros   efetuados   nos   sistemas   integrados   aos

processos que sao utilizados pelo lpREMBE.
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2.3      Apura€5o Geral dos procedimentos de concessao das Aposentadorias e pens6es.

Foram  identificados  para  o  29  SEMESTRE  DE  2022  o  encaminhamento  de 41  (quarenta e urn)

processos de concessao de aposentadorias e pens6es, sendo 31 aposentadorias e 10 pens6es,
conforme descri¢ao abaixo:

•     Processos de Aposentadorias

Matricula    None

958-0

943-0

DILSON JOSE SCHIAVONI DE OLIVEIRA

EDIMARRIR MAGANHA SILVA

7777.o    GIOVANIA DE OLIVEIRA SoUSA

959-0
IRACEMA DOS SANTOS MORAIS

949.o   JAIRO MALAQUIAS PERE|RA

947-0
JEZIEL NAVES LAMAITA

946.o   JOSE JULIO DO PRADO NETo

944-0
MARCIO ANTINES DE SOUSA

MARCOS            ALEXANDRE            PES SOA
953-0    BANIERLI

948.o    NELMA APARECIDA JUNQUEIRAI

REGINA APARECIDA PEREIRA DE SQUZA

VICENTE LUIZ DE PAULA

i=

Data Adm.

01/06/2023

01/01/2023

01/06/2023

01/0]/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/02/2023

01/01/2023

01/04/2023

01/03/2023

01/06/2023

01/07/2023

•    Processos de pens5o por morte.

Matrlc u]a         None

964-0          Alberto Alencar Teixeira

954~0          ANA BEATRIZ OLIVEIRA INACIO SILVA

954-1          FRANCELLE OLIVEIRA INACIO SILVA

945-0          GERALDO BORGES DA SILVA'

956-0          JULIA MAGANHA DE PAIVA

952-0          MARIA APARECIDA NEVES ALVES

96-I           MARIA AUGUSTA RIOS FIGUEIREDO

962-0          MARIA HELENICE DE SOUZA

Data Concessao

01/06/2023

01/01/2023

01/06/2023

01/01/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/02/2023

01/01/2023

01/04/2023

01/03/2023

01/06/2023

01/07/2023

\`

Data Adm.

23/05/2023

06/03/2023

06/03/2023

05/01/2023

22/04/2023

01/03/2023

25/05/2023

05/Ori2ffL3

Regra Aposentadoria

Aposentadoria Voluntdria.  (Art. 60 da EC 41/03)

Aposentadoria Voluntala. (Art. 6° da EC 41/03)

Aposentadoria Voluntdria. (Art. 6° da EC 41/03)

Aposentadoria por lnvalidez.  (Art.  60   a   da EC  41
com redacao dada pela EC n° 70/2012)

Aposentadoria Voluntdria. (Art. 6° da EC 41/03)

Aposentadoria Voluntdria. (Art. 6° da EC 41/03)

Aposentadoria Voluntdria. (Art. 30 A Aposentadoria
Voluntdria.)

Aposentadoria Voluntdria. (Art. 32 (PARIDADE))

Aposentadoria Voluntdria. (Art. 3° da EC 47/05)

Aposentadoria Voluntdria. (Art. 30 A Aposentadoria
Voluntdria.)

fppE°BeAnta[do°)ria(pAR]DV#E;ria.          (Art.          33
Aposentadoria Voluntdria. (Art. 32 (PARIDADE))

Data Concessao

23/05/2023

06/03/2023

06/03/2023

05/01/2023

22/04/2023

01/03/2023

25/05/2023

.  o5ior/2f i2:3

2.4      An5Iise dos processos de Aposentadorias e pens6es concedidos ou Revisados.

Por  amostragem,  foi  selecionado  01  (urn)  processo  entre  as  concess6es  e  revis6es  listados

abaixo.

943ro            EDIMARRIR MAGANHA SILVA               01/01/2023      Aposentadoria voluntaria. (Art. 6° da EC 41/03)

•      Analiseda  Execucab
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0   processo   acima   foi   auditado   de   acordo   com   a   descricao   dos   processos   mapeados   e
manualizados elaborados pelo  pr6prio departamento  de concessao de  beneficios, seguindo a
operacao:

Analise do Fluxo do Processo de Concessao
Sim Nao Observa€6es

EE I 0 processo de abertura da concessao do beneffcio foi devidamente protocolado?
Ea I 0 RPPS promoveu a conferencia do processo de concessao recebido pelo Ente?I E Ocorreu inconsistencia documental no processo apresentado pelo Ente?

EE I Foi devidamente encaminhado o processo de concess5o para a ciencia do Presidente do RPPS?

E I Foi devidamente elaborado o c5lculo do benefieio a ser concedido?

Ea I Foi devidamente anexado a apostila de fixac5o dos proventos?

EE I Houve a devida publicacao da concessao do beneficio em Diario Oficial?

E I Foram devidamente lancadas as informac6es no sistema do Tribunal de Contas do Estado -TCE?

Ea I Houve o retorno do TCE quanto a an5lise promovida referente a concess5o do benefl'cio?

E] I 0 RPPS promoveu a consulta da situac5b do beneficiario quanto ao COMPREV?

BE I Todo    o    processo    de    concessao    foi    devidamente    digitalizado    e    arquivado    mesmo    que

provisoriamente?

•      Analise dos registros efetuados nos sistemas lntegrados

An5Iise\dos Sistemas lntegrados do Processo de Concess5o
Sim Nao Lista de Sistemas lntegrados

`\

E I Houve o envio do processo ao Tribunal de Contas do Estado?

E I_ 0 RPPS anexou o processo, ap6s homologa¢ao, a Compensagao Previdenci5ria?
\`

2.4.1.1      CONCLUSAO E RECOMENDACAO
\

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao, os
fluxos e documentos, estao de acordo com o Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios,
seguindo sua ordem, organizapao e formalizagao.

Foram analisados os documentos pertinentes a cada eta|)a do processo de concessao devidamente
descritos  no  mapeamento,  provando-se  estar  incompleto  segundo  a  ordem  do  Manual  de
Procedimentos de Concessao de Beneficios.

0  fluxo  do  processo  de  concessao  esta  em  conformidade  com  o  mapeamento  e  orientap6es
descritas no Manual Procedimentos de Concessao de Beneficios.

0 processo fisico e a jungao de documentos sao feitos pelo Ente Federativo e complementados

pelo RPPS. Os documentos do processo selecionado foram devidamente apresentados e nao estao
em conformidade com o checklist de documentos do departamento.

A disposigao dos documentos em pastas fisicas mant6m a ordem padrao descrita no manual. Fica
o responsavel pelo departamento instaurar ag6es corretivas para resolugao da ocorrencia.

Fica condicionado ao responsavel pelo  departamento  apresentar no prazo de  15  dias ag6es de
resolugao da ocorrencia e pendencias documentais,
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A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do Estado, sendo que
sua analise somente ocorrera ap6s a fiscalizapao pelo referido 6rgao, o que ocorre normalmente
no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Fica  condicionado  para  o  pr6ximo  exercicio,  nova  auditoria  para  a  comprovagao  do  efetivo
encerramento do processo.

0 cadastro e registro do beneficiario foi devidamente langado mos sistemas integrados do RPPS,
sendo encaminhado  posteriormente  ao  departamento  correspondente pela Gestao  da Folha de
Pagamentos.

Fica  condicionado  para  o  pr6ximo  exercicio,  nova  auditoria  para  a  comprovagao  do  efetivo
arquivamento fisico e 16gico do processo.

Recomendamos  que  os  documentos  atrelados  ao  processo  de  concessao  apresentem  titulos

permitindo  a facil  identificagao dos  documentos, tanto  dos processos  de  concessao  quanto no
processo de auditoria.

3.   ARRECADACAO

3.1      Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processd de auditoria os servidores:

•     ALINE LAIS MONTElho (Departamento contabil);

i=
\.

3.2      Metodologia Aplicada                                                     ,

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagao dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente :

•     Analise da execugao, do processo selecionado no item anterior;
•     Analise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e
•     Analise dos registros efetuados mos sistemas int6grados aos processos que sao utilizados

pelo RPPS

3.3      Apuracao Geral dos procedimentos de Arrecada¢ao.

NA0 foram identificados para o  1° SEMESTRE DE 2023 o encaminhamentp de processos de
arrecadagao de cobranga de d6bitos de contribuig6es em atrasos do ente federativo, eis que nao
houve atraso nos repasses.

Tamb6m nao houve processo de arrecadapao de cobranga de d6bitos de contribuig6es em atrasos
dos servidores licenciados ou cedidos.

3.4      Servidores Envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

•     JOSE ANTONIO DA COSTA (Diretor superintendente)
•     ALINE LA fs MONTEIRO (Depto. Contabilidade)
•     DEIVISON RESENDE MONTEIRO (Auxiliar de controle Intemo)
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3.5      Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada  quanto a analise e verificac5o dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

•      Analise da execucao, do processo selecionado no item anterior;

•      Analise documental da pasta fi'sica do processo selecionado no item anterior; e

•      Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados

pelo RPPS

3.6      Analiseda Execucao

0   processo   acima   foi   auditado   de   acordo   com   a   descricao   dos   processos   mapeados   e
manualizados elaborados pelo pr6prio RPPS, seguindo a operac5o:

\

3.6.1.1      C\NCLUSAO E RECOMENDA¢A0

Da analise realizada.,`observou-se que os procedimentos apli€ados ao processo de Arrecadacao

de  Cobran€a  de  D6bitos  de  Contribuic6es  em  Atraso  d.o Servidores  Licenciados e  Cedidos,  os

fluxos e documentos, est5o de acordo com o l\hanual Procedimentos de Arrecadacao, seguindo

sua ordem, organizacao e formalizac5o.

Nao ha observac6es ou recomendac5es a serem apresentadas.
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4.    CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidencias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informac6es

publicadas no site do RPPS, os dados e documentos coletados durante o peri'odo, as informac5es
obtidas  por  meio  do  di5Iogo  mantido  com  cada  departamento  do  RPPS  durante  a  auditoria
realizada,  este  Controle  lnterno  opina  pela  regularidade  das  atividades  auditadas  no  perfodo

analisado.

Aproveitamos para recomendar a instituicao de urn Plano de Acao ou Planejamento Estrategico

a ser elaborado e executado por todos os envolvidos no RPPS, o que sera motivo de auditorias
futuras.

Recomendamos  complementarmente  atencao  quanto  as  sugest5es dispostas  neste  relat6rio,
sendo passiveis de irregularidades na pr6xima emissao do relat6rio de Controle lnterno.

Boa  Esperanca (MG), 05 de Julho de 2023

AUXILIAR  DE CONTR6LE  INTERN0
1

Controle lnterno
Matrl'cula ng 00465-1
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